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Müdür(leri) ve yardýmcýlarý, Teftiþ Kurulu Baþkaný, I. 
Hukuk Müþaviri, ... Daire(leri)si Baþkaný, Ýdari ve Mali 
Ýþler Dairesi Baþkaný, Personel Dairesi Baþkaný, Eðitim 
Dairesi Baþkaný, Baðlý ve Ýlgili Kuruluþlar Dairesi 
Baþkaný, Genel Müdür Yardýmcýlarý, Basýn ve Halkla 
Ýliþkiler Müþaviri, Daire Baþkaný, yardýmcýsý, kurul 
baþkan ve yardýmcýlarý, unvanlý kadrolarda bulunanlar 
ile taþra teþkilatýnda bölge müdürü unvanlý kadrolarda 
bulunanlarýn görevleri bu kanun hükmünde 
kararnamenin yayýmý tarihinde sona erer. Bu fýkra 
uyarýnca görevleri sona erenler ... Bakanlýk Müþaviri 
kadrolarýna halen bulunduklarý kadro dereceleriyle 
atanmýþ sayýlýrlar.” 

Bu maddenin anlamý hükümetin üst kademe 
bürokratlarýnýn tamamýný tasfiye etme yerlerine 
yenilerini atama yetkisini bakanlarýnýn eline vermiþtir. 
E, onlarýn da nasýl bir 'kadrolaþma' mantýðý ile 
kullanýlacaðý da açýk! 

Tek baþýna bu düzenleme bile kamu yönetiminin 
yapýsýný deðiþtirmeye yeterli, ancak KHK'ler sadece 
bununla sýnýrlý deðil. 

Kýsaca KHK'ler

Hükümet KHK'ler ile neler yapmaya baþladý kýsaca 
hatýrlayalým:

- Cumhurbaþkaný tarafýndan veto edilen Kamu 
Yönetimi Temel Kanunu Tasarýsý'nýn yerine çýkardýðý 
KHK ile devlet memurlarýnýn çalýþma koþullarýný 
deðiþtirdi. Kadrolaþmanýn önünü açtý.

- Çevre, Orman ve Þehircilik Bakanlýðý'nýn Teþkilat ve 
Görevleri Hakkýnda Kanun Hükmünde Kararname ile 
doðal sit alanlarý, ormanlar, meralar, üniversite 
kampüsleri ve askeri alanlar yapýlaþmaya açýldý.

- Maliye Bakanlýðý Teþkilat Kanunu'nda deðiþiklik 
yapan KHK ile Maliye Bakanlýðý'na, Hazine 
arazilerindeki kamu binalarý üzerinde imar yetkisi 
verildi. Buna göre deðerli arazilerde bulunan birçok 
kamu binasý, Maliye Bakanlýðý tarafýndan 
istenildiðinde satýþa çýkarýlabilecek.

- Çevre, Orman ve Þehircilik Bakanlýðý'nýn kurulmasý 
ile ilgili 644 sayýlý KHK'ye yerleþtirilen "Çevre, Orman 
ve Þehircilik Bakanlýðý'nýn görevleri arasýnda meslek 
odalarýnýn mevzuatýný hazýrlamak" maddesi ile 
TMMOB denetim altýna alýnmaya çalýþýldý.

- Yargýnýn hýzlandýrýlmasý gerekçesiyle Adalet 
Bakanlýðý tarafýndan hazýrlanan KHK ile Danýþtay'ýn 
durdurduðu Tam Gün Yasasý tekrar yürürlüðe sokuldu.

- Hükümetin 17 Aðustos'ta yürürlüðe soktuðu 648 
sayýlý Kanun Hükmünde Kararname (KHK) ile kýyý 
þeridindeki nitelikli tarým arazilerinin üzerine serbestçe 

lüks konutlar ve turistik tesisler kurulabilecek.

- Saðlýk Bakanlýðý teþkilatýnda deðiþiklikler öngören 
ancak henüz yürürlüðe konmayan KHK ise saðlýðýn 
özelleþtirilmesinin önünü açmayý, aðlýk meslek 
örgütlerini devre dýþý býrakmayý ve aþý üretimi ve 
daðýtýmý gibi koruyucu saðlýk çalýþmalarýný tasfiye 
etmeyi amaçlýyor.

- KHK ile yurt dýþýndan doktor, hemþire, saðlýk 
memuru, ebe ve diðer saðlýk hizmetlilerinin ülkemizde 
çalýþabilmelerine izin verilmiþtir. Bu, Türkiye? deki 
saðlýk sektörünün yabancý sektöre açýlmasýnýn ilk 
adýmý olarak görülüyor. Bu düzenleme ile saðlýk 
kurumlarý, belli bir süre sonra sermayenin yönettiði 
kurumlar haline gelecektir.

Hükümetin çýkardýðý KHK'ler özelleþtirmeden, 

saðlýða hayatýn pek çok alanýný adeta yeniden 
yapýlandýrýyor. Çalýþma hayatýnda kazanýlmýþ haklarý 
budayan nitelikleriyle de dikkat çeken KHK'ler arsýnda 
"eþit iþe eþit ücret" olarak bilinen KHK ile kamuda farklý 
yasalara göre ücret ödemesine son verileceði iddia 
edildi. Ancak kamu çalýþanlarý arasýnda elit bir kesim 
yaratýlarak bunlarýn ücretlerinde düzenleme 
yapýlmýþtýr. Bu da hükümetin 'özel sektörden uzman 
yönetici transferi' olarak adlandýrdýðý kadrolaþma 
çabasýnýn bir baþka 'kolaylaþtýrýcý'sýdýr. 

Ayrýca bireysel puanlama üzerinden performansa 
göre ücret sistemine geçilmesi çalýþmalarý ve bunun 
saðlýk sektöründe hayata geçirilmesi, kamuda 
'bölgesel ücret uygulamasý için hazýrlýk yapýlmasý, 
sözleþmeli çalýþmanýn yaygýnlaþtýrýlmasý gibi 
uygulamalar "Eþit iþe eþit ücretin” bir propaganda 
aracýndan baþka bir anlam taþýmadýðýný ortaya 
koyuyor. 

Özelleþtirme ustalýðý

Özellikle özelleþtirme ve yeni rant alanlarý yaratma 
konusundaki 'ustalýk' KHK'lerin öne çýkan bir baþka 
özelliði. Öyle ki AB ve IMF'nin pençesine düþen, her 
gün yeni 'kemer sýkma paketleri uygulamaya sokan ve 
tek kurtuluþ olarak özelleþtirmeleri hýzlandýrmasý 
istenen Yunanistan'ýn çýkarmaya çalýþtýðý yasalardan 
bile daha fazla özelleþtirme maddesi içeriyor 
hükümetin KHK'leri!

Üstelik AB ve IMF'nin sözünden çýkmayan Yunanistan 
Baþbakaný Papandreu bile 'Daha ne yapayým Mora'yý 
da mý satayým?' diye isyan ederken AKP hükümeti  
'özelleþtirmedeki ustalýðýný' övünme konusu yapýyor. 
KHK'ler ile KHK'lerle birçok doðal varlýk ve süreç 
“kaynak” olarak tanýmlanýyor; enerji, madencilik, 
“orman” sayýlan yerlerin ormancýlýk dýþý amaçlarla 
kullanýlmasýnýn önü açýlýyor.

Hükümetin yasa çýkarma konusunda çoðunlukta 

olduðu TBMM yerine Bakanlar Kurulu'nu ve KHK'leri 

kullanmasýný nasýl deðerlendiriyorsunuz?

Genel seçimlere 2 ay kala 6 Nisan 2011'de Kanun 

Hükmünde Kararname (KHK) çýkarma yetkisi aldý AKP. 

Bu KHK çýkarma yetkisini aldýðý yasada öne sürdüðü 

gerekçe 'Kamu hizmetlerinin düzenli, etkin ve verimli 

bir þekilde yürütülmesini saðlamak üzere kamu kurum 

ve kuruluþlarýný teþkilat görev ve yetkilerine iliþkin 

konularda yetki kanunu alýnmasý' olarak açýklandý.  

Hükümet, bu yetki kanununu 6 ay süreyle aldý. 6 ayýn 

sonunda da 35 tane KHK çýkardý. 

Türkiye'de AKP'nin kendinden yana bir dünya yaratma 

sevdasý zaten kendi ifadeleriyle 'çýraklýk' ve 'kalfalýk' 

dönemlerinden sonra 'ustalýk' dönemine girdi. Bu 

dönem böyle bir hamle yapacaðý zaten belliydi. 

Aslýnda bu KHK'lerle yapýlmak istenen asýl þey kamu 

yönetiminde kendi 8 yýllýk iktidarlarý boyunca herhangi 

bir þekilde kendi önlerinde sorun olan ve olabilecek 

hususlarý gidermek oldu.   

Esas itibariyle Türkiye, AKP'nin iktidara geldiði 2002 

yýlýndan bu yana iktisat düzeninin neoliberalizm 

olduðu ve neoliberalizmin þekillendirdiði hýzlý bir 

deðiþim sürecindeydi. AKP, bu dönemi boyunca her 

seçimde oylarýný ar týraraktan iktidara gelince, 

Türkiye'de ekonomiden siyasete, toplumsal 

yaþamdan kamuya kadar tüm alanlarda yeniden 

yapýlandýrma politikalarý izleyerek hayatýn tüm 

alanlarýný aslýnda emperyalizmin yeni döneminin 

gereklerine göre de þekillendirmiþ oluyordu. Bu 

KHK'ler esas itibariyle Türkiye'deki kamu yönetiminin 

Mehmet Soðancý ile KHK'ler ve kamu yönetiminde yeniden yapýlanma üzerine 

hükümet KHK'lerle
yol üstündeki engelleri temizliyor

Hükümetin TBMM'yi devre dýþý 

býrakarak 6 ay süreyle Kanun 

Hükmünde Kararname çýkarma yetkisi 

almasýna ilk tepki gösteren ve basýn 

açýklamalarý ile hükümetin niyetini 

kamuoyuna duyurmaya çalýþan kurum 

Türk Mühendis ve Mimar Odalarý 

Birliði ve baðlý odalar oldu. 

Hükümetin çýkardýðý KHK'ler ile ilgili 

“AKP'nin KHK'leri ve TMMOB” adlý bir 

de kitap yayýmlayan TMMOB Yönetim 

Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý ile 

KHK'ler ve kamu yönetiminde yeniden 

yapýlanma üzerine görüþtük.

Röportaj: Ýlhan Ulusoy
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Bizimle ilgili de Çevre ve Þehircilik Bakanlýðý 

bünyesinde 'Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüðü' 

kuruldu. Bu genel müdürlüðün görev ve yetkilerine 

baktýðýmýzda; TMMOB'nin 6935 sayýlý yasasýnda 

belirtilen görevler ve TMMOB'nin kendi iç dinamikleri 

ile oluþturduðu ve Resmi Gazete'de yayýmlatýlmýþ ana 

yönetmeliðindeki görev ve yetkilere çok benzer görev 

ve yetkiler yine benzer cümlelerle bu genel 

müdürlüðün görevleri olarak tanýmlanýyor.  

Bunun geçmiþine þöyle bakmak lazým Abdullah Gül, 

Cumhurbaþkan ý  o lup  gö reve  ge ld ið i nde  

Cumhurbaþkanlýðý Devlet Denetleme Kurulu'na 

meslek örgütlerini daha etkin ve verimli kýlmak için 

araþtýrma ve inceleme görevi vermiþti. DDK'da 

bununla ilgili o bilinen 1600 sayfalýk, sadece bizi deðil 

17 meslek örgütünün tamamýna iliþkin görüþ ve 

önerilerini yazdýðý, görüþ ve önerilerini ilettiði bir rapor 

hazýrladý. 

Bunun da ciddi bir sayfasý TMMOB'nin iþlevine 

ayrýlmýþ durumda. Görünen o ki bu DDK'nýn 

raporundaki görüþ ve öneriler siyasal iktidarýn çok da 

keyif aldýðý bir rapor oldu ve Hükümet, bu raporla 

birlikte TMMOB'yi iþlevsizleþtirme politikasýný yarattý.  

Biz daha önce de DDK raporuna karþý TMMOB görüþü 

olarak da ciddi bir çalýþma yapýp kamuoyu ile 

paylaþmýþtýk orada da ifade ettik: AKP'nin bu 

yapmakta olduðu Türkiye'de insandan, emekten, 

haktan, hukuktan yana çaba gösteren TMMOB'ni ve 

baðlý odalarýný iþlevsizleþtirmek gibi bir anlayýþý vardýr. 

Bunu uygulayacaktýr. Bunun uygulamalarý Mesleki 

Hizmetler Genel Müdürlüðü'nün hangi noktalarda nasýl 

bir davranýþ içine gireceði ile açýða çýkacaktýr. Ama biz 

biliyoruz ki: Bu genel müdürlük esas itibariyle 

TMMOB'yi iþlevsizleþtirmek için yapýlmýþ bir çabadýr.

AKP neden TMMOB'yi iþlevsizleþtirmeye çalýþýyor.?
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bu anlayýþla þekillenmesini amaçlýyor. Nitekim, 

bakanlýklar kapatýldý, bakanlýklar açýldý, laðvedildi, 

birleþtirildi. Yeni genel müdürlükler kuruldu. Ama 

bütün bu 35 tane KHK'ye bakýnca Türkiye'de toplu 

olarak kamu yönetim sisteminin deðiþtirildiðini 

gözlemliyoruz. 

Bakanlýklara yeni taným getirildi. Bu yeni tanýmý 
açar mýsýnýz?

Bu KHK'ler ile hükümet, kamu yönetiminin icrasýný 
özellikle 1-2 bakanlýðýn elinde topladý. Kendine göre 
parçalý yapýyý yok etti. Ýþi tekleþtirdi.  Ýsimleri çok 
önemli deðil ama bazý bakanlýklar icranýn baþýna geçti. 
Kamu yönetimindeki farklý statüleri olan bakanlýklarý 
tekleþtirmeye çalýþtýlar. Fakat özensiz ve iyi 
hazýrlanmamýþ yanlýþ ve kötü bir þekilde! Kendileri 
açýsýndan da iyi hazýrlanýlmamýþ bir süreç oldu bu. 
TMMOB'yi ve baðlý odalarý çok yakýndan ilgilendiren 
örneðin Bayýndýrlýk Bakanlýðý, Orman Bakanlýðý  gibi 
bakanlýklar karýþtýrýlýp birleþtirilirken çok sýkýntýlý bir 
süreç yaþandý. Önce, Orman, Þehircilik ve Çevre 
Bakanlýðý kurdular, sonra bunun bakaný bile 
atanmamýþken, aradan bir süre geçti herhalde 
baþbakan birine bakanlýk sözü vermiþ olsa gerekir ki 
Orman ve Su Ýþleri Bakanlýðý ile Çevre ve Þehircilik 
Bakanlýðý adýyla iki yeni bakanlýk kuruldu. 

Aslýnda bu KHK'lerin sýrf bakanlýklarý kurma-kapatma 
vs dýþýnda da iþlevleri var. Sadece oradan bakmak da 
çok doðru deðil. Örneðin bu süreç içerisinde Devlet 
Planlama Teþkilatý kapatýldý, Milli Prodüktivite Merkezi 
kapatýldý. Örneðin Elektrik Ýþleri Etüt Ýdaresi kapatýldý. 
Hatta o kadar hazýrlýksýz ve kendiliðinden yaptýlar ki bir 
KHK'de EÝE yasasýnda deðiþiklikler yaparken, 
arkasýndan gelen KHK'de EÝE'nin kapatýldýðýný gördük. 
Bütün bunlarýn uygulamalarý; bakanlýklarýn þekli, 
bakanlýklarýn icra noktalarý önümüzdeki süreçte iyice 
netleþecek.  Þu anda AKP kendi arasýndaki 
kadrolaþmayý yaratmaya çalýþýyor kamu yönetiminde. 

Öte yandan Türkiye'de bir parlamenter rejim sürerken 
aldýðý yetkiye dayanarak yasa çýkarmaya ne gerek 
vardý? Esas soru budur. 

Çünkü zaten hükümet her türlü kararý çýkartabilecek 
bir oy çoðunluðuna sahipken bundan da hýzýný 
alamayarak KHK'ler çýkarmasý bile aslýnda Türkiye'de 
çok sýkýntýlý bir  “Ben yaptým oldu” mantýðýnýn 
göstergesidir. Bu yetki yasasýný çýkartmasaydý, bütün 
bu KHK ile kurduðu bakanlýklarý ve deðiþiklikleri zaten 
geçirirdi parlamentodan. Ancak ne olurdu? 
Demokrasinin olmazsa olmaz kuralý olan muhalefet 
konuþurdu. Kitle örgütleri, meslek örgütleri, bilim 
insanlarý bu deðiþikliðe, komple yeni bir sisteme giren 
kamu yönetimi deðiþikliðine karþý ses çýkarmak 

isteyen, söz söylemek isteyen herkes görüþ bildirirdi. 
Hükümet bunu istemedi.   

Bu süreçte KHK'lere iliþkin olarak TMMOB doðru ve 

yerinde refleksleri vermiþtir.  Yetki yasasýnýn çýktýðý 

gün yasanýn iptal edilmesine iliþkin basýn açýklamasý 

yapýlmýþtýr. “KHK'lerle bu ülke yönetilemez” 

açýklamalarý yapýlmýþtýr. KHK'lerle ilgili olarak 

kamuoyu önüne bütün KHK'ler getirdikleri ve bizim 

örgütümüzün tavrýný ortaya koyan “AKP'nin KHK'leri 

ve TMMOB” kitabýný da kamuoyu ile çok kýsa bir 

sürede paylaþtýk. TMMOB, AKP'nin KHK'lerini açýða 

çýkartan bir tarzý benimsedi.

 Hükümetin KHK'leri çýkarýrken asýl amacý neydi? 

Hükümet KHK'ler aracýlýðý ile hangi alanlarda 

düzenleme yapmayý hedefliyor?

KHK'lerde kamuda çalýþmaya iliþkin düzenlemeler 

açýk iþler deðil. Bunlar sonuç itibariyle bir devlet 

yapýlanmasýnýn þekle þemale sokulmasýdýr. Neyi 

engelliyor? Daha önce problem çýkartýlabilecek, 

yargýya gidebilecek durumlarý engellemeyi 

gözetiyorlar. KHK'lerin tamamý bu amaçla yapýldý. 

Kamu çalýþanlarýnýn haklarýnýn gaspý, TMMOB'nin 

yasasýnýn deðiþtirilmesi yok. Ama þu var: Devlet 

yapýlanmasý öyle bir þekillendiriliyor ki kamu yönetimi 

olarak bakanlýklar aracýlýðýyla yerellere daðýlan yapý 

içinde önüne çakýl taþý olabilecek, kendi suyunun 

akýþýný engelleyebilecek her þeyi önceden bertaraf 

edecek bir kamu yönetimi sistemi kurma hedefi var.  

Özetle KHK'ler idari yapýnýn deðiþtirilmesi anlamýna 

gelen düzenlemeler toplamýdýr. Seçim öncesi yapýlan 

büyük bir operasyondur bu! Seçim atmosferinde ana 

muhalefet partisi ya da Türkiye'deki muhalefet 

çevreleri KHK'lerin bu yönünü çok geç fark etti.  

KHK'lerin TMMOB, baðlý odalar ve üyeleri 

açýsýndan ne gibi etkileri olacak?

Bizle ilgili olan kýsmýna gelince þimdi bu KHK'ler 

sadece bakanlýklarý ya da kamu yönetimini 

düzenlemekle kalmýyor. 'Elimiz deðmiþken' diye bir 

süreci de iþletiyor. Yani sadece kamu yönetimini 

deðiþtirmedi hükümet, olur olmadýk iþler de yaptý ki, 

bu AKP'nin KHK'leri kitabýnda detaylý olarak anlatýldý. 

KHK'lerle hangi yasada ne gibi deðiþiklikler olduðunu 

ortaya koymaya çalýþtýk. AKP 'elimiz deðmiþken' 

diyerek baþka baþka iþler de yaptý. Örneðin Türk 

Tabipler Birliði'nin yasasýnda Saðlýk Bakanlýðý'nýn 

Görev Yetki ve Kanun ile ilgili KHK'lerde TTB ile ilgili 

'kamu yararýna' kelimelerini kaldýran bir deðiþiklik 

yaptý. Bu resmen Anayasa'ya aykýrýlýðý içeriyor. Çünkü 

yetki yasasýnda TTB'nin yetkisiyle onun yasasý ile 

müdahil olma olayý yok en azýndan. 
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Bizimle ilgili de Çevre ve Þehircilik Bakanlýðý 

bünyesinde 'Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüðü' 

kuruldu. Bu genel müdürlüðün görev ve yetkilerine 

baktýðýmýzda; TMMOB'nin 6935 sayýlý yasasýnda 

belirtilen görevler ve TMMOB'nin kendi iç dinamikleri 

ile oluþturduðu ve Resmi Gazete'de yayýmlatýlmýþ ana 

yönetmeliðindeki görev ve yetkilere çok benzer görev 

ve yetkiler yine benzer cümlelerle bu genel 

müdürlüðün görevleri olarak tanýmlanýyor.  

Bunun geçmiþine þöyle bakmak lazým Abdullah Gül, 

Cumhurbaþkan ý  o l up  gö reve  ge ld ið i nde  

Cumhurbaþkanlýðý Devlet Denetleme Kurulu'na 

meslek örgütlerini daha etkin ve verimli kýlmak için 

araþtýrma ve inceleme görevi vermiþti. DDK'da 

bununla ilgili o bilinen 1600 sayfalýk, sadece bizi deðil 

17 meslek örgütünün tamamýna iliþkin görüþ ve 

önerilerini yazdýðý, görüþ ve önerilerini ilettiði bir rapor 

hazýrladý. 

Bunun da ciddi bir sayfasý TMMOB'nin iþlevine 

ayrýlmýþ durumda. Görünen o ki bu DDK'nýn 

raporundaki görüþ ve öneriler siyasal iktidarýn çok da 

keyif aldýðý bir rapor oldu ve Hükümet, bu raporla 

birlikte TMMOB'yi iþlevsizleþtirme politikasýný yarattý.  

Biz daha önce de DDK raporuna karþý TMMOB görüþü 

olarak da ciddi bir çalýþma yapýp kamuoyu ile 

paylaþmýþtýk orada da ifade ettik: AKP'nin bu 

yapmakta olduðu Türkiye'de insandan, emekten, 

haktan, hukuktan yana çaba gösteren TMMOB'ni ve 

baðlý odalarýný iþlevsizleþtirmek gibi bir anlayýþý vardýr. 

Bunu uygulayacaktýr. Bunun uygulamalarý Mesleki 

Hizmetler Genel Müdürlüðü'nün hangi noktalarda nasýl 

bir davranýþ içine gireceði ile açýða çýkacaktýr. Ama biz 

biliyoruz ki: Bu genel müdürlük esas itibariyle 

TMMOB'yi iþlevsizleþtirmek için yapýlmýþ bir çabadýr.

AKP neden TMMOB'yi iþlevsizleþtirmeye çalýþýyor.?
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bu anlayýþla þekillenmesini amaçlýyor. Nitekim, 

bakanlýklar kapatýldý, bakanlýklar açýldý, laðvedildi, 

birleþtirildi. Yeni genel müdürlükler kuruldu. Ama 

bütün bu 35 tane KHK'ye bakýnca Türkiye'de toplu 

olarak kamu yönetim sisteminin deðiþtirildiðini 

gözlemliyoruz. 

Bakanlýklara yeni taným getirildi. Bu yeni tanýmý 
açar mýsýnýz?

Bu KHK'ler ile hükümet, kamu yönetiminin icrasýný 
özellikle 1-2 bakanlýðýn elinde topladý. Kendine göre 
parçalý yapýyý yok etti. Ýþi tekleþtirdi.  Ýsimleri çok 
önemli deðil ama bazý bakanlýklar icranýn baþýna geçti. 
Kamu yönetimindeki farklý statüleri olan bakanlýklarý 
tekleþtirmeye çalýþtýlar. Fakat özensiz ve iyi 
hazýrlanmamýþ yanlýþ ve kötü bir þekilde! Kendileri 
açýsýndan da iyi hazýrlanýlmamýþ bir süreç oldu bu. 
TMMOB'yi ve baðlý odalarý çok yakýndan ilgilendiren 
örneðin Bayýndýrlýk Bakanlýðý, Orman Bakanlýðý  gibi 
bakanlýklar karýþtýrýlýp birleþtirilirken çok sýkýntýlý bir 
süreç yaþandý. Önce, Orman, Þehircilik ve Çevre 
Bakanlýðý kurdular, sonra bunun bakaný bile 
atanmamýþken, aradan bir süre geçti herhalde 
baþbakan birine bakanlýk sözü vermiþ olsa gerekir ki 
Orman ve Su Ýþleri Bakanlýðý ile Çevre ve Þehircilik 
Bakanlýðý adýyla iki yeni bakanlýk kuruldu. 

Aslýnda bu KHK'lerin sýrf bakanlýklarý kurma-kapatma 
vs dýþýnda da iþlevleri var. Sadece oradan bakmak da 
çok doðru deðil. Örneðin bu süreç içerisinde Devlet 
Planlama Teþkilatý kapatýldý, Milli Prodüktivite Merkezi 
kapatýldý. Örneðin Elektrik Ýþleri Etüt Ýdaresi kapatýldý. 
Hatta o kadar hazýrlýksýz ve kendiliðinden yaptýlar ki bir 
KHK'de EÝE yasasýnda deðiþiklikler yaparken, 
arkasýndan gelen KHK'de EÝE'nin kapatýldýðýný gördük. 
Bütün bunlarýn uygulamalarý; bakanlýklarýn þekli, 
bakanlýklarýn icra noktalarý önümüzdeki süreçte iyice 
netleþecek.  Þu anda AKP kendi arasýndaki 
kadrolaþmayý yaratmaya çalýþýyor kamu yönetiminde. 

Öte yandan Türkiye'de bir parlamenter rejim sürerken 
aldýðý yetkiye dayanarak yasa çýkarmaya ne gerek 
vardý? Esas soru budur. 

Çünkü zaten hükümet her türlü kararý çýkartabilecek 
bir oy çoðunluðuna sahipken bundan da hýzýný 
alamayarak KHK'ler çýkarmasý bile aslýnda Türkiye'de 
çok sýkýntýlý bir  “Ben yaptým oldu” mantýðýnýn 
göstergesidir. Bu yetki yasasýný çýkartmasaydý, bütün 
bu KHK ile kurduðu bakanlýklarý ve deðiþiklikleri zaten 
geçirirdi parlamentodan. Ancak ne olurdu? 
Demokrasinin olmazsa olmaz kuralý olan muhalefet 
konuþurdu. Kitle örgütleri, meslek örgütleri, bilim 
insanlarý bu deðiþikliðe, komple yeni bir sisteme giren 
kamu yönetimi deðiþikliðine karþý ses çýkarmak 

isteyen, söz söylemek isteyen herkes görüþ bildirirdi. 
Hükümet bunu istemedi.   

Bu süreçte KHK'lere iliþkin olarak TMMOB doðru ve 

yerinde refleksleri vermiþtir.  Yetki yasasýnýn çýktýðý 

gün yasanýn iptal edilmesine iliþkin basýn açýklamasý 

yapýlmýþtýr. “KHK'lerle bu ülke yönetilemez” 

açýklamalarý yapýlmýþtýr. KHK'lerle ilgili olarak 

kamuoyu önüne bütün KHK'ler getirdikleri ve bizim 

örgütümüzün tavrýný ortaya koyan “AKP'nin KHK'leri 

ve TMMOB” kitabýný da kamuoyu ile çok kýsa bir 

sürede paylaþtýk. TMMOB, AKP'nin KHK'lerini açýða 

çýkartan bir tarzý benimsedi.

 Hükümetin KHK'leri çýkarýrken asýl amacý neydi? 

Hükümet KHK'ler aracýlýðý ile hangi alanlarda 

düzenleme yapmayý hedefliyor?

KHK'lerde kamuda çalýþmaya iliþkin düzenlemeler 

açýk iþler deðil. Bunlar sonuç itibariyle bir devlet 

yapýlanmasýnýn þekle þemale sokulmasýdýr. Neyi 

engelliyor? Daha önce problem çýkartýlabilecek, 

yargýya gidebilecek durumlarý engellemeyi 

gözetiyorlar. KHK'lerin tamamý bu amaçla yapýldý. 

Kamu çalýþanlarýnýn haklarýnýn gaspý, TMMOB'nin 

yasasýnýn deðiþtirilmesi yok. Ama þu var: Devlet 

yapýlanmasý öyle bir þekillendiriliyor ki kamu yönetimi 

olarak bakanlýklar aracýlýðýyla yerellere daðýlan yapý 

içinde önüne çakýl taþý olabilecek, kendi suyunun 

akýþýný engelleyebilecek her þeyi önceden bertaraf 

edecek bir kamu yönetimi sistemi kurma hedefi var.  

Özetle KHK'ler idari yapýnýn deðiþtirilmesi anlamýna 

gelen düzenlemeler toplamýdýr. Seçim öncesi yapýlan 

büyük bir operasyondur bu! Seçim atmosferinde ana 

muhalefet partisi ya da Türkiye'deki muhalefet 

çevreleri KHK'lerin bu yönünü çok geç fark etti.  

KHK'lerin TMMOB, baðlý odalar ve üyeleri 

açýsýndan ne gibi etkileri olacak?

Bizle ilgili olan kýsmýna gelince þimdi bu KHK'ler 

sadece bakanlýklarý ya da kamu yönetimini 

düzenlemekle kalmýyor. 'Elimiz deðmiþken' diye bir 

süreci de iþletiyor. Yani sadece kamu yönetimini 

deðiþtirmedi hükümet, olur olmadýk iþler de yaptý ki, 

bu AKP'nin KHK'leri kitabýnda detaylý olarak anlatýldý. 

KHK'lerle hangi yasada ne gibi deðiþiklikler olduðunu 

ortaya koymaya çalýþtýk. AKP 'elimiz deðmiþken' 

diyerek baþka baþka iþler de yaptý. Örneðin Türk 

Tabipler Birliði'nin yasasýnda Saðlýk Bakanlýðý'nýn 

Görev Yetki ve Kanun ile ilgili KHK'lerde TTB ile ilgili 

'kamu yararýna' kelimelerini kaldýran bir deðiþiklik 

yaptý. Bu resmen Anayasa'ya aykýrýlýðý içeriyor. Çünkü 

yetki yasasýnda TTB'nin yetkisiyle onun yasasý ile 

müdahil olma olayý yok en azýndan. 




